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Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului - inspector, grad profesional SUPERIOR
2. Nivelul postului - executie iy
3. Scopul principal al postului — aplicarea prevederilor Legii nr. 196/ 2016- privind venitului minim de incluziune, ale Legii nr. 226/
2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru consumatorul vulnerabil de energie

Conditii specifice pentru ocuparea postulu®y - S -
1. Studii de sp'éciai'i'tatre = s'tL'rdf"f;'L'n."v_ers&éWre dé'lfé:éﬁgé absoM‘te'ch d.fb/ome”i, réspectiv studii superioare de lungd duratd absolvite cu
diploma de licentd sau echivalents

2, Pérfecgfonéh (ébééializéri} - asistenta so'c'fé.’a; lucrator éb'cfa/',” - _— _
3. Cunostinte de operare / programare pe calculator (necesitate si rivel) - medii/
4. Limbi stréine?) (necesitate si nivel®) de cunoastere)- f&rs -

-5-:"Ab'i'litét1", calité_ﬁi si 'aﬁtitlidﬁni' "n'écesa're: 'fﬁte!fgeﬁfi' 'mem'orié, spfr'if”de obsé'r'véﬁe} capaaféfe de cfcinﬂcéhtrare,ﬂ aptifi)dfni de
perfectionare continud, de a lucra in echips, Capacitatea de a mentine relatii umane bune, rébdare si tact in relagiile cu publicui.
6. Cériﬁl_;"e- specifi-énés)} 7d."sp-::>nibifﬁta'té_pér}i‘ru"."t}éru'f’n' ,b-fé-gj}am'pféf&'ngit in -s”f:t';':.'a;‘."." e}?cé}:}idnéfé, déf_ega“nffrercvent?__ )
7.'_'Combefénta rr'iénégerfaulﬂé'(cd'nos'tir-it'e de m'ah-égémeht-,- éalitéti SI aptitudin_i-'ménag_ériélé): fara _
_iributiile postului®): e e
Atributii privind acordarea beneficiilor sociale:
I. Asigurd organizarea actiunilor de cunoastere si promovare a prevederilor legale din domeniul sau de activitate;
2. Explica cu rabdare si tact prevederile actelor normative din domeniul siu de activitate, pentru a preintimpina crearca
unor situatii conflictuale cu solicitantii;
3. Creeaza si actualizeazi baza de date cy solicitantii de asistentd sociali, creeazi si actualizeaza baza de date cu
asistaii sociali din domeniul sau de activitate;
. Raspunde de aplicarea corecta a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune cu modifica,
si completirile ulterioare;
4. Primeste cererile si declaratia de venituri, si verifica copiile dupa actele doveditoare privind componenta
familiei, filiatia copiilor si situatia lor juridicd, pentru conformitatea lor cu originalul in vederea
acordarii ajutorului pentru familia cu copil cu un parinte, precum si actele doveditoare privind veniturile realizate;
5. Verifica dosarele cu documentele justificative corespunzitoare dreptului solicitat, acestea trebuie sa fie



complete si verificd prin anchete in termenele stabilite de lege, ori de cate ori este nevoie si din 6 in 6 luni, utilizand
Fisa de verificare, indeplinirea de citre solicitanti a conditiilor de acordare a ajutorului solicitat si face propuneri
primarului pe baza de referat cu privire la acordarea/ neacordarea, modificarea, suspendarea, reluarea si incetarea
ajutorului in termenul prevazut de lege;
6. Prelucreaza cererea si declaratia pe propria raspundere, angajamentul de plata si documentele doveditoare, dupa caz
» in format electronic pentru verificarea administrativa in SNIAS criteriile de eligibilitate si conditiile de acordare a
dreptului la VMI . Listeaza Raportul de sinteza privind validarea cererii de plata , cuantumul venitului minim de
incluziune si le verifica pentru conformitate, in concordanta cu AJPIS Hunedoara,
7. Intocmeste si listeaza dispozitiile privind acordarea/ neacordarea, modificarea, suspendarea. reluarea si incetarea
ajutorlui pentru familia cu copii cu doi parinti si le comunica solicitantilor in termenele prevezute de lege;
8. Opereaza in sistemul de calcul toate modificarile intervenite, pentru acordarea V.M.1 aferente fiecarei lunii,( pentru ¢
transmite in format electronic pani in data de 5 ale lunii curente pentru luna precedenti) in vederea verificarii datelor de
catre A.J.P.LS. Hunedoara si verificarii din 6 in 6 luni a declaratiilor privind modificarile intervenite,
9. Raspunde de verificarea prin anchete, in termenele stabilite de lege, a indeplinirii de catre solicitanti a conditiilor
acordare/neacordare a ajutorului de incluziune si ori de cate ori situatia o impune, utilizand Fisa de verificare,;

10. Urmareste si verifica daca, copiii de varsta scolara nu sunt inmatriculati intr-o unitate de invatamant, organizata
conform legii si nu frecventeaza fara intrerupere cursurile acesteia

I1. Intocmeste si listeaza baza de date pentru verificare situatiile trimestriale privind beneficiarii Legii nr. 196/ 2016,

ederea aplicarii prevederilor Legii 116/ 2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale precum si

aplicarii Programului de actiune comunitar,

12.In luna decembrie a fiecarui an intocmeste un raport de monitorizare a aplicarii programului anual de actiune
comunitara pentru beneficiarii de venit minim de incluziune » pe care il transmite electronic catre ANPIS, pana in ultima zi
lunii ianuarie din anul urmator.

13. Raspunde de transmiterea pana la data de 5 ale lunii curente pentru luna precedenta la A.J.P.L.S. Hunedoara:
Borderoul privind cererile noi de acordare a dreptului la ajutorul de incluziune scau modificarea acestuia aprobate prin
dispozitia primarului in conformitate cu prevederile Legii nr. 196/2016 impreuna cu dispozitiile de aprobare/
modificare a dreptului la ajutorul de incluziune si ajutoarului pentru familia cu copii, privind suspendarea , reluarea
incetarea dreptului de acordare a venitului minim de incluziune;

14Raspunde de aplicarea corecta a prevederilor Legii nr. 226/ 2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala

pentru consumatorul vulnerabil de energie

[5. Primeste si verifica cererile privind acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei cu energie electrica, precum si
actele doveditoare privind componenta familiei si veniturile realizate;

16. Propune prin referat, primarului, acordarea / neacordarea/ modificarea/suspendarea/ reluarea/ incetarea ajutorului
pentru incalzirea locuintei incalzirea locuintei cu energie electrica,

I7. Intocmeste si comunica, la termenele stabilite, dispozitiile privind acordarea/ neacordarea, modificarea/

incetarea ajutorului pentru incalzirea locuinfei cu energie electrica, in termenul prevazut de lege si va transmite
gentiilor teritoriale AJPIS Hunedoara si furnizorului de energie electrica situatia centralizatoare privind titularii
ajutorului acordat atat scris, cat si in format electronic;

18.Efectueaza anchete sociale, in vederea verificarii sistemului de incalzire utilizat, energia utilizatd, sau
privind componenta familiei si veniturile realizate;

19. Intocmeste situatia privind beneficiarii si cuantumul suplimentului pentru combustibili solizi sau lichizi,

le transmite primarului pentru certificare si le inainteaza catre A.J.P.LS. Hunedoara. in termenul prevazut de

lege, in format scris si in electronic;
20. Intocmeste si transmite la termenele prevazute de lege rapoartele statistice din domeniul sau de activitate:
21. Raspunde de rezolvarea in termen a tuturor cererilor, sesizarilor, reclamatiilor adresate de citre cetdteni referitoare

la problemele din domeniul sau de activitate;
22. Efectueazi lucrari de arhivare a documentelor din domeniul sau de activitate si Indeplineste atributii de relatii cu
publicul privind asistenta sociala;
23. Raspunde de aplicarea corecta a prevederilor Legii nr. 248 / 2015 privind stimularea participdrii in

invatamantul prescolar a copiilor proveniti din familii defavorizate:



24. Primeste cererile si declaratia de venituri, si verificd copiile dupi actele doveditoare privind componenta familiei.
filiatia copiilor si situatia lor juridicd, pentru conformitatea lor cu originalul in vederea acordarii dreptului la
stimulentul educational, precum si actele doveditoare privind veniturile realizate;

25.Verifica dosarele cu documentele justificative corespunzitoare dreptului la stimulentul educational, acestea trebuie
sd fie complete si verifica prin anchete sociale, in termenele stabilite de lege, indeplinirea de catre solicitanti a conditiilor
de acordare a tichetelor sociale si face propuneri primarului cu privire la acordarea/ neacordarea dreptului solicitat;
26.Propune, pe baza de referat, primarului acordarea / neacordarea prin dispozitie. dupa caz, modificarea,
suspendarea si incetarea dreptului la stimulentul educational , in termenul prevazut de lege;

27.Intocmeste si listeaza dispozitiile privind acordarea/ neacordarea, modificarea, suspendarea si incetarea dreptului
la stimulentul educational si le comunica solicitantilor in termenele prevezute de lege precum si institutiilor abilitate;
28.Intocmeste si listeaza Situatia centralizatoare tichete sociale acordate. aferente fiecarei lunii si o transmite
Directiei economice, in format electronic si pe suport de hartie, pentru distribuire tichete sociale:

29.Impreuni cu conducatorul unitétii de invatimant verifica inopinat cel putin o dati pe luna prezenta copiilor la
gradinitd, conform procedurii, Analizeaza situatia absentelor transmisa lunar de conducatorul unititii de invatdmant si
face propuneri justificate primarului privind aprobarea cazurilor exceptionale,

30. Intocmeste adeverinte / dovezi pentru beneciarii de ajutor de incluziune si alte beneficii sociale,

31. Efectueaza si intocmeste Anchete sociale in domeniul asistentei sociale(pentru acordare alimente, burse

sociale, bani de liceu) ;

Atributii pe linie de protectie a muncii si PSI:

- Isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securititii si sanatatii in munca si P.S.1. si respectd
prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sandtatii in munca si misurile de aplicare;

Atributii pe linie de control intern/ managerial al entititilor publice: '
Raspunde de respectarea Procedurii operationale, .Inventariazi documentele si fluxurile de informatii care intrd/ies din _
cadrul compartimentului, identificd neregularitatile, le semnaleaza si intreprind activititile pentru eliminarea neregularitat
si atingerea obiectivelor specifice,

32.. Indeplineste si alte atributii previzute de lege , in baza actelor emise de ministere si alte autoritciji ale

administratiei publice locale, de Hotdrdri ale Consiliului local si incredintate de cdtre primar, viceprimar, secretar si
seful ierarhic superior.
Identlﬂca rea functiei pu blice corespunzataare postulun
1. Denumire: executie )
3' Gradﬁl préfesiohéi%j' 'supelr-iorr' ]
4. Vechimea in specialitate necesard: mmrm 2
Sfera relatloﬁa_l'é'a titularului postulul

1. Sfera relataonaia |nterna

\ Relatn ierarhice:

- subordonat Fai;a de sef berU sef serwcm Serwc:u.' de asrsten;a socrala, d/rector DAS
- superior pentru: o ) ) i
b)'RéIagii f'l_tﬂrictionale} de colaborare cu sefii 'sf persohélu/ de execd;fe" din celelalte compartimente / birouri / servicii / directii din
institutie
c) Relatii de control o
d) Relatii de reprezentare in mdsura mandatu.’u: acordat de seful mstrtu;:e.' -
2. Sfera relat_:mnaia exter_n':éi'

a) cu autorltap Si mstltutn pubi;ce Ministerul Muncii si Jusfrfre; Soaa.’e Agen;:a Judeteand pentru Piati 5: Inspec;'fe Socrala, Consiliul
Judetean, Institutia Prefectului Judetul Hunedoara, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Deva, Politia Vulcan,
Agentia Judeteand de Ocupare a Forfel de Muncd - Punct de lucru Vulcan, alte primdril dein tard, diverse alte institutii

b) cu organizatii i nternataoné'ire diferite fundatii i asoc;agu nonguvemamenta.’e

C) cu persoane juridice private: in func;re de necesitati

3. Limite de competentas) conform atnbuf.'.'.’or prevazute in fisa postu.’u:

4, Delegarea de atributii si competenta .......... N s U T ot i '




Intocmit de®):
1. Numele 5; préﬁufné-ié: B -
2'.7Functiaipub'ﬁcé de conducere: sef serviciu - Serviciul
asistentd sociald
3. Semnitura.....

4. Data intocmirii &
Lq_gét Igjtuﬁbst?hféd__é catre ocupantul postului
i Numele si bre'n'ij:mere:

2. Semnétura....
N — i
Contrasemneazd™):

1.'i\f[lmé_le"si_breﬂhum-él-é: - - -
2. Functia: director-DAS _

3. Semnétura....

N T R—

%) Se intocmeste de conducitorul compartimentului Tn care 15i desfisoard 'actithété'a_ titularul postului.
19) Are calitatea de contrasemnatar persoana prevazutd la art. 118 alin. (2) din hot3rre.



